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1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Web ve Dijital/ Sosyal Medya Uzmani

1.2. Pozisyon Uzman

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/ Kurumsal Iletisim ve Tanitim

Daire Baskanligi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Uzman

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | Idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmak

2.1.2. | Tercihen Iletisim fakultesi-Bilgisayar/Yaziim Miuih.Faktiltesi
mezunu olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alani ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime
sahip olmak

2.3. Yabanci Dil ve Ingilizce (orta seviyede)

Seviyesi
3. |ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKi ve TEKNIK
BILGILER
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» Gorevinin gerektirdigi Microsoft ofis programlarini etkin bir sekilde; Adobe
Photoshop, Power Point ve benzeri programlarindan bazilarini gerekli durumlarda

kullanabilecek orta dlizey bilgi ve beceriye sahip olmak,

4. ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1. | TEMEL YETKINLIKLER

* Vizyon ve degerler,

* Organizasyonel sagduyu,
*» Paydas hizmeti,

* Yaraticilik/Yenilikcilik,
» Ekip calismasi,

* Bireysel gelisim,

=  Guvenilirlik,

» Uyum/esneklik,

=  Verimlilik,

» Sonugc¢ odaklilik,

= Kalite

4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER

SEO (Arama Motoru Optimizasyonu) ve SEM (Arama Motoru Pazarlamasi) konularinda
temel bilgi.

Google Analytics, Google Ads ve benzeri araclar1 kullanabilme becerisi.

Sosyal medya reklam y6netimi (Facebook Ads, Instagram Ads gibi).

Icerik yénetim sistemleri (CMS), 6zellikle WordPress gibi platformlar kullanabilmek.
Temel diizeyde HTML, CSS ve JavaScript bilgisi (icerik glincellemeleri ve basit
dizenlemeler icin).

Canva, Adobe Photoshop, [llustrator gibi tasarim araclarini temel dlizeyde
kullanabilmek.

Adobe Premiere Pro veya benzeri video dlizenleme programlarini 6grenmeye acik
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olmak.

Kamera Teknik bilgisi ve kullanimi

Temel diizeyde tasarim ve kurgu konusunda yetkinlik

Esnek ve uyumlu calisma

Is Birligi ve Takim Calismast:

Kreatif Dlisinme,Problem C6zme

4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER

5. ISIN KISA TANIMI
Bahgesehir Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanligi’na bagli olarak
calisan Web ve Dijital/Sosyal Medya Uzmam Universiteye bagli tiim web sayfalar1 ve
sosyal medya hesaplarinin yonetimini planlamak ve tiim etkinliklerin video, fotograf
¢ekimlerinin, tasarimlarmin planlamasini yuritmek.

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Universiteye bagl tiim idari birimlerin web sayfalarinin ihtiyaca dahilinde
yazilimsal taraflarini olusturmak, kontroltinti saglamak.

6.2. Universitenin web sayfalarinin bulundugu serverlarin bakimini, onarimini ve
glincellestirmelerini yapmak, yeterliligini denetlemek.

6.3. Universitenin web sayfalarina entegre edilecek uygulamalarin (reklam vb.)
kontroliinti ve entegrasyonunu saglamak.

6.4. Universite birimleri web sayfalarinin yénetim panellerinin takibini yapmak,
yonetim paneli verilemeyen birimlerin web sayfalarini yénetmek.

6.5. Universitenin web sitesi, sosyal medya hesaplar: ve diger dijital platformlar icin
icerik olusturmak, giincel tutmak ve planlamak. Bu, yazili icerik, gorseller,
videolar ve infografikler gibi cesitli formatlar icerebilir.
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6.6.

Universitenin sosyal medya hesaplarin1 (Facebook,

sayisini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek.

Instagram, Twitter,

LinkedIn, vb.) yonetmek, icerik paylasmak, etkilesimleri takip etmek, takipci

6.7.

Sosyal medya kullanicilariyla etkilesimde bulunmak, sorular: yanitlamak, geri
bildirimleri toplamak ve gerektiginde kriz yonetimi yapmak.

6.8.

Universitenin etkinlikleri, basarilari, duyurular ve diger 6nemli gelismelerini
duyurmak icin icerik tiretmek ve yayimlamak. Universitenin cevrimici imajini
glclendirecek stratejiler gelistirmek, marka diline uygun icerikler tiretmek ve
tutarl bir dijital kimlik olusturmak

DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1.

8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,

Yukarida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is gtivenligi kurallar cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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